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فعلى  نسان"،"المفوّض العام لحقوق الإ شاغر لمنصبيعُلن المركز الوطنيّ لحقوق الإنسان عن توفرّ 
وصورة عن  تيةّ،من تتوفرّ فيه/ا شروط إشغال هذه الوظيفة التقّدم بطلب تعيين، مع إرفاق السيرة الذا

لخبرات ات واالمؤهلات العلميةّ، والشهادات المهنيةّ، وشهادات الخبرة، والوثائق المعزّزة للمهار
  القياديةّ.

  مدة الإعلان: 

 الثلاثاءم يوصباح من بدءاً  وذلكالإعلان، يم الطلبات لمدة أسبوعين من تاريخ نشر هذا يتُاح تقد
  .2023-10- 3موافق مساء يوم الثلاثاء ال وحتى 2023- 9-19الموافق 

  وبة: لطالشروط والمؤهلات الم

  يكون أردني/ــة الجنسية.. أن 1

2 . ً سان، حقوق الإنبوالتشريعات الوطنيةّ ذات الصّلة الدوليةّ بالمواثيق والمعاهدات  أن يكون ملمّا
و لإنسان أقوق اح في الدكتوراهحمل شهادة الماجستير أو جامعيةّ الأولى، ويفُضّل أن يويحمل الشهادة ال

  الإدارة.

ً  ة عشرخمسعمليةّ في القطاعين العام أو الخاص لمدة خبرة ــا /لديهأن تتوفّر  .3 ى الأقل ، منها علعاما
  في وظائف قياديّة.ام خمسة أعو

  وكتابة. محادثةً إتقاناً تامّاً  الإنجليزيةّوالعربية  للغتينأن يتقن ا .4

  آلية تقديم الطلب: 

 HR@NCHR.ORG.JOالبريد الالكترونيّ التالي الكترونياً فقط عبر الطلب  تقديم -

 سابقاً.إرفاق جميع الوثائق الثبوتيّة المُشار إليها  -

 الشخصيةّ: آلية ومتطلبات المقابلة

  ما يلي: يتطلبّ من المتقدّم/ــة 

يدين ى الصععلا للقيام بالمهام المنوطة بالمفوّض العام رؤيتهـ/ـإعداد عرض تقديميّ يتضمّن  -
ير عملها، وتطو للمركز بما يشمل إدارة الأمانة العامّة ،) والإداريّ حقوق الإنسان( الفنيّ 

 ام قانونوجب أحكالولاية القانونيةّ للمفوّض العام بموفق  ــة/والرؤية الاستراتيجية للمتقدمّـ
 .المركز

كز عن المر لصّادراالسنويّ لحالة حقوق الإنسان تقديم قراءة تحليليّة نقديةّ لأحد محاور التقرير  -
 .الماضية الخمسة سنواتالخلال 

 الإنجليزيةّ. باللغة أحد العرضينأن يكون  -

 خمس عشرة دقيقة. مدةلعرضين كلا ال التقديم يتجاوزألاّ  -

 

  سترشاديةّ: الاالقواعد 

بالتشريعات المعرفة (:إلى العناصر التالية  التقييم يخضع :تقييم الكفايات والمعارف الفنيةّمحاور  -
ة ذات العلاقة بحقوق وطنيّ المعرفة بالسياسات الوالأردنية ذات العلاقة بقضايا حقوق الإنسان، 
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والمواثيق الدولية في ذات المعرفة بالآليات الدولية الخاصة بحقوق الإنسان وبالاتفاقيات والإنسان، 
 .قضايا حقوق الإنسان) المعرفة بالمصطلحات الفنية المستخدمة فيالمجال، 

لتفكير ا(ضع التقييم إلى العناصر التالية :يخ المعارف والمهارات الإداريةّ:تقييم محاور  -
حل ور، دعم وتمكين التغّييو، الموظفين تطويرو، والابتكارالفكر الإبداعي و، الاستراتيجي

 ،الإداريةّوبالشؤون الماليةّ الإلمام و، الاتصال والتواصلمهارات و ،المشكلات واتخاذ القرار
 .)ةالمهارات اللغويّ و ،ومنصات التوّاصل الاجتماعيّ  استخدام تطبيقات الحاسوبو

  ه:ــــــتنوي

 عيين.في أيّ طلب غير مستوفٍ للشروط اللازمة للتّ  لن يتم النظر - 

 ى مقدمّ/ــة الطلب إشعاراً الكترونياًّ باستلام طلب التعّيين.يتلقّ  -

اتف رقم ى الهيستقبل المركز الاستفسارات المتعلقة بهذا الإعلان خلال أوقات الدوام الرسميّ عل -
)0791162312.( 

 

  19/9/2023 تاريخ نشر الإعلان: 

  

   


